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RECOMENDACION ACCION CORRECTIVA RESULTADO
Al Presidente de ia Corporacién
Recomendacion Nimero 8

Llevar a cabo una investigacién dentro de un
tiempo razonable, de las labores realizadas por la
funcionaria en la Comision. En caso de determinar
que esta realizd Jabores politico partidistas durante
horas laborables, iniciar la accidn de recobro,
contra el partido politico que solicité el destaque de
Ja funcionaria, de los sueldos y beneficios
marginales pagados a esta por la Corporacién
durante su destague.

Se enviard comunicacion al Secretario de la
Comision Estatal de Elecciones para que informe a
la Corporacién las labores realizadas por la
funcionaria.

Pendiente

En espera de contestacion del Secretario dela
Comisién Estatal de Elecciones.

CERTIFICO

{Véase instrucciones at dorso}

RMACION ES CORRECTA

24 de abril de 2009

Firm¥ (Funcionario Principal)

Fecha
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Recomendacién Nimero 9.a.

Establecer los mecanismos necesarios que ie
permitan conocer las tareas y los deberes asignados
a los funcionarios de la Corporacion en destaque en
los departamentos, las agencias y las entidades del
Gobierno, y requerir a estos informes de la labor
realizada.

Recomendacion Nimero 9.b.

Que la Oficina de Recursos Humanos asegure la
validez y correccion de fas hojas de asistencia
semanal v que las mmismas estén compietas en todas
sus partes, previo a recomendar favorablemente el
pago de nomina y la acumulacion de fas Heencias
por vacaciones y enfermedad de los empleados de
la Corporacién en destaque.

Como parte de la enmienda propuesta al
Reglamento de Personal para Empleados
Gerenciales del Servicio de Carrera de la
Corporacién de Puerto Rico para la Difusién
Publica, se incluyo el procedimiento que regird los
destaques enire departamentos, agencias y
entidades de gobierno.

La Oficina de Recursos Humanos se comunicd con
la funcionaria para solicitarle que completara tas
partes de la hoja de asistencia que quedaban
incompletas.

Pendiente
En espera de completar el proceso de radicacién de

enmienda a reglamentos conforme la Ley de
Procedimiento Administrativo Uniforme.

Cumplimentada

Todas las hojas de asistericia fueron completadas
en todas sus partes.

.umm.

Iniciales
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Recomendacion Numero 10.

Preparar y someter, para la congideracion y
aprobacién de 1a Junta, dentro de un tiempo
razonable, las enmiendas necesarias al
Reglamento de Personal para reglamentar y regular
los destagues de los empleados de la Corporacién
en los departamentos, las agencias y las entidades
dei Gobierno.

Se preparo enmienda al Reglamento de Personal
para Empleados Gerencial del Servicio de Carrera
de la Corporacién de Puerto Rico para la Difusidn
Publica, que dispusiera reglamentacion y
regulacitn sobre los destaques entre agencias y
entidades del Gobierno.

Pendiente

En espera de completar el proceso de radicacion de
enmienda a reglamentos conforme la Ley de
Procedimiento Administrativo Uniforme.
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Iniciales




